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ПРОЕКТ

Проект номер 2023-1-BG01-KA121-VET-000121962
Изпълняван от 
Професионална гимназия "Марин Попов" и Мундус груп- Сарагоса
[bookmark: _GoBack]
Проектът за международна мобилност предвижда в дейностите да вземат участие ученици от 10ти, 11ти и 12ти клас, обучаващи се в Професионална гимназия "Марин Попов", град Севлиево.  Учениците ще извършват работна практика в град Коимбра, Португалия. Участниците в мобилността ще бъдат подбирани от комисия, която ще бъде назначена от Дирекцията на гимназията специално с цел извършването на селекцията. Относно подборът им е изготвен следният план за действие:

Насоки за обявяването на възможността за кандидатстване:

1. Обявяване на възможностите за мобилност предложени от програмата Еразъм+, в сайтовете на участващите в консорциума учебни заведения – До 30 Декември 2023
2. Анонсирането на проекта в часовете на класа при съответните паралелки и обявяването му пред родителите чрез родителска среща, онлайн средства и тн. – До 30 Декември 2023
3. Изработване на онлайн формуляри GoogleDocs ( или подобни) за регистрация на обучаемите от учебните заведения и обявяване на критериите за подбор, както на сайта на училището, така и по вътрешни комуникационни канали на училищата (ФБ групи на класа, електронни дневници и тн) – до 15ти Януари 2023г. 

Насоки и план график за осъществяването на подбора.

4. Процес на кандидатстване и тест по английски език за учениците– до края на Февруари 2024
5. Оценка на регистрациите и процес на селекция от комисията специално назначени за целта в двете гимназии - до 15 Март 2024
6. Съобщаване на резултатите от селекцията и организиране на среща с учениците и родителите на подбраните кандидати – до края на Март 2024
7. Процес на подготовка (културна, превенция на риска), изготвяне на списъци с имената на участниците, издаване на самолетни билети, управление на практически аспекти на проекта и тн – Април - Юни 2024 
8. Провеждане на мобилността – Юли 2024
9. Разпространение на постиженията и резултатите от проекта – Август - Октомври 2024


Процедура за подбор за ученици :

1. Изборът на участниците следва да бъде направен от селекционна комисия, назначена от Директора на гимназията, включваща класните ръководители на кандидатите и учители по професионална подготовка, и / или други учители ако Директорът прецени. 
2. Всеки от кандидатите трябва да заяви своето желание за участие в мобилността чрез регистрация в специално създадената за целта, от всяко училище, онлайн форма/ или чрез друг регистрационен документ ( съгласно преценката на екипа и Директора на гимназията). Освен това, кандидатът следва да представи мотивационно писмо в свободен стил, което да бъде разгледано от комисията. 
3. Сред критериите за предварителна селекция са: 
· успех от предходната учебна година,
· цялостен успех по професионална подготовка, 
· успех по английски език, 
· липса на наложено наказание от педагогически съвет, 
· активно участие в училищния живот.
  
Окончателната селекция на комисията ще следва да класира съответният брой ученици, заявени за участие в мобилността, както и 2 резерви (в случай на невъзможност на някой ученик да замине). При избора ще се следват ясно оповестените критерии за окончателна селекция, както и : 
· редовното присъствие в клас, като часовете по професионална подготовка са от особено значение 
· успешно издържан тест по английски език
· среден общ успех към 1 учебен срок
· активно участие на кандидатите в събития за издигането на престижа на училището

Желателно е да има относително равновесие в броя селектираните кандидати от мъжки и женски пол участващи в мобилността, но това условие не е задължително. 

Училището поема ангажимент да не проявява дискриминация по отношение на селекцията на ползватели и всички кандидадти ще бъдат избрани по критериите за селекция описани по-горе. 
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