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Проект номер: 2023-1-BG01-KA121-VET-000121962, 

Изпълняван от
[bookmark: _GoBack]Професионална гимназия "Марин Попов", гр. Севлиево, съвместно с Mondego Mobilities - Португалия
Проектът предвижда в дейностите да вземат участие преподаватели по професионално направление - механика и логистика.  

Професионална гимназия "Марин Попов", гр. Севлиево, изпраща на едноседмично работно посещение, учителска колегия преподаваща специализирани предмети в гимназията. Участията са предвидени да направят посещения за обмен на добри практики и да посетят сходни учебни заведения, да се запознаят с образователната система в приемащата държава.
 
Участниците в мобилността ще бъдат подбирани съгласно описанието и целите на проекта като относно подборът им е изготвен следният план график за действие:

1. Обявяване на възможностите за мобилност предложени от програмата Еразъм+, и разписани в проекта на сайта на съответното учебно заведение – До 1ви Януари 2024г.
2. Анонсирането на проекта в гимназията и обявяването му чрез средства за вътрешно информиране, информационни канали, онлайн средства и тн. – До 15ти Януари 2024г.
3. Изработване на модел формуляри или заявления за регистрация на кандидатите и обявяване на критериите за подбор, както на сайта на училището, така и по вътрешни комуникационни канали– до 15ти Януари 2024г.
4. Назначаване на комисия за подбор и процес на кандидатстване – до края на Януари 2024г.
5. Оценка на регистрациите и процес на селекция от  комисия специално назначена за целта звено- до 10ти Февруари 2024г.
6. Съобщаване на резултатите от селекцията – 10ти Февруари 2024г.
7. Организиране на среща с подбраните кандидати до 15ти Февруари 2024г.
8. Процес на подготовка (културна, превенция на риска), закупуване на билети, управление на практически аспекти на проекта и т.н. – Февруари - Март 2024г 
9. Административни дейности, изготвяне на документи, билети застраховки и т.н. – Февруари - Март 2024г
10. Провеждане на мобилността  - 31.03.2024г. - 06.04.2024г.
11. Разпространение на постиженията и резултатите от проекта – Април – Май 2024г.

Процедура за подбор на учители – участници в мобилността :

Кандидатите ще са учители по професионалното направление на училището, преподаващи в гимназията. Налице ще е потребността им от обучение в чужбина с цел проучване и усвояване на специфични практики, прилагани в чуждестранна система за обучение. Проектът ще отговаря изцяло на нуждите на бенефициентите за повишаване на компетенциите в областта на иновативни подходи в обучението по химични и биотехнологии, за усвояване на нови методики за работа, дидактически инструменти в образователни организации, добри практики в обучението, партньорство и създаване на интерес към обучението, повишаване привлекателността на предлаганите професии. 

Кандидатите следва да има потребност от повишаване на професионалните си, чуждоезикови и личностни компетенции. Ползвателите ще констатират необходимост от развитие на сътрудничество с международни партньори, което ще доведе до осъществяване на съвместни дейности и проекти и обмен на информация и кадри в сферата на основното и средното образование на европейско ниво.

Учителите, които ще вземат участие в предвидената мобилност имат доказани професионални и личностни качества:
- Владеене на чужд език (желателно)
- Умения за работа в екип
- Доказан стремеж към самоусъвършенстване и повишаване на квалификация
- Участие в реализиране на проекти на национално ниво
- Мотивация за прилагане на иновативни методи и практики на обучение при работата си
- Участие в областни и национални конкурси, конференции и семинари (желателно)

Училището поема ангажимент да не проявява дискриминация по отношение на селекцията на ползватели и всички кандидадти ще бъдат избрани по критериите за селекция описани по-горе. 
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Изпълняван от 

Професионална гимназия "Марин Попов", гр. Севлиево, 

съвместно с Mondego Mobilities - Португалия 

Проектът предвижда в дейностите да   вземат участие   преподаватели по  професионално направление   -   механика и логистика .         Професионална гимназия "Марин Попов" , гр.  Севлиево ,  изпраща на  едноседмично работно посещение, учителска колегия   преподаваща  специализирани предмети в гимназията .   Участията са предвидени   да направят  посещения за обмен на добри практики и да посетят  сходни учебни заведения,  да се запознаят с образователната система в приемащата държава.       Участниците в мобилността ще   бъдат подбирани с ъгласно описанието и  целите на   проекта  като   относно подборът им  е  изготвен следният план  график  за действие:     1.   Обявяване на възможностите за мобилност предложени от програмата  Еразъм+,   и разписани в проекта   на   сайт а на съответното   учебн о   з аведени е   –   До 1 ви   Януари   20 2 4 г.   2.   Анонсирането на проекта в   гимназията и обявяването му чрез средства  за вътрешно информиране, информационни канали , онлайн средства и  тн.  –   До 1 5 ти  Януари  20 2 4 г.   3.   Изработване на  модел  формуляр и или заявления   за регистрация на  кандидатите   и обявяване на критериите за подбор, както на сайта на  училището, така и по вътрешни комуникационни канали –   до  15 ти  Януари   202 4 г.   4.   Назначаване на комисия за подбор и  п роцес на кандидатстване   –   до  края на Януари  202 4 г.   5.   Оценка на регистрациите и  процес на селекция от  комиси я   специално  назначен а   за целта звено -   до 10ти Февруари   202 4г.   6.   Съобщаване на резултатите от селекцията   –   10ти Февруари   202 4г.   7.   О рганизиране на среща с подбраните кандидати  до  1 5 ти   Февруари   202 4г.   8.   Процес на подготовка (културна, п ревенция на риска) , закупуване на  б илети, управление на практически аспекти на проекта и т . н .   –   Февруари  -   Март 2024г    9.   Административни дейности, изготвяне на документи, билети  застраховки и т . н .   –   Февруари  -   Март   202 4г   10.   Провеждане на мобилността   -   31.03.2024 г.  -   06.04.2024 г .  

